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บทน า 

 

   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 มีเจตนารมณ์

มุ่งหวังงานของหน่วยงานภาครัฐที่เป็นกลุ่มเป้าหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ

หนว่ยงานตนเองและน าข้อมูลผลการประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับ

การด าเนนิงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสมเพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐ

ในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกเชิงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความ

ตั้งใจของหนว่ยงานในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

ให้เป็นต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาลต าบลสิม จึงได้

จัดท าการวิเคราะห์ผลการประเมินในครั้งนี้  เพื่อจะช่วยส่งเสริม สนับสนุน และยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใส ในการด าเนนิงานของเทศบาลต าบลกุดสิม ให้มปีระสิทธิภาพมากขึ้น 

 

            งานนิติการ เทศบาลต าบลกุดสิม 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ของเทศบาลต าบลกุดสิม อ าเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ 

 

1. การวเิคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลกุดสิม ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

1.1 หลักการและเหตุผล 

  ด้วยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ส านักงาน 

ป.ป.ช.) ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกใน

การสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า 

“การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA)”ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ไดถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖5) ซึ่งถือเป็นการยกกระดับให้เป็นการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานในหน่วยงานภาครัฐให้เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิง

รุก ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการ

ประเมินไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยในด้านคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานไดอย่างเหมาะสม โดยเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ส่วนที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

 ตัวชี้วัดที่ 2 การใชง้บประมาณ 

 ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอ้ านาจ 

 ตัวชี้วัดที่ 4 การใชท้รัพย์สินของราชการ 

 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ส่วนที่ 2 ตัวชี้วดัที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 

  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

ส่วนที่ 3  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 

1.๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เทศบาล

ต าบลกุดสิม อ าเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ์ 

   ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ของเทศบาลต าบล
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กุดสิม อ าเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ โดยภาพรวมไดคะแนน ร้อยละ 93.82 คะแนน ระดับผลการ 

ประเมิน อยู่ในระดับ A  

 

คะแนนสูงสุดไปต  าสุดตามตัวชี้วัด มีดังน้ี 
 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 

๑  การป้องกันการทุจริต   100.00 

๒  การเปิดเผยข้อมูล   100.00 

๓  คุณภาพการด าเนินงาน   94.95 

๔  การปรับปรุงระบบการท างาน  92.99 

๕  ประสิทธิภาพการสื่อสาร   92.72 

๖   การปฏิบัติหน้าที่   91.92 

๗  การใชอ้ านาจ   86.58 

๘  การใชง้บประมาณ   86.58 

๙  การใช้ทรัพย์สนิของราชการ   84.04 

๑๐  การแก้ไขปัญหาการทุจริต   8๒.๘๑ 

 

1.๓. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐในปี พ.ศ. ๒๕๖4 ของเทศบาลต าบลกุดสิม 

   จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของเทศบาลต าบลกุดสิม อ าเภอ

เขาวง จังหวัดกาฬสินธุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 มีผลการวิเคราะหข์้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่

แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดอ่อนที่ตอ้งพัฒนา ดังตอ่ไปนี้ 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที ได้คะแนนมากว่าร้อยละ 90) ของเทศบาลต าบลกุดสิม มีจ านวน 6 

ตัวชี้วัด 

 (1) ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ โดยเทศบาลต าบลกุดสิมได้คะแนน ร้อยละ ๙๑.92 เป็น

คะแนนจากตัวชีว้ัดที่มวีัตถุประสงค์ จากตัวชีว้ัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรูของบุคลากร

ภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ

การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและ

ระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไป
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หรอืผูม้าติดตอ่ที่รู้จักกันเป็นการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมี

ความรบัผดิชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผดิชอบ 

(2) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมไดคะแนนเท่ากับ ร้อยละ 96.95 เป็นคะแนน

จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรูของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนไดสวน

เสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 

โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไวอย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่าง

เท่าเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการให้บริการของหน่วยงานแก

ผูร้ับบริการ ผูม้าติดตอ่ หรอืผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรอืบิดเบือนข้อมูล 

(3) ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยเทศบาลต าบลกุดสิมได้คะแนน ร้อยละ 84.65 

เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์จากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี

ส่วนไดสวนเสีย 

(4) ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน โดยรวมไดคะแนนเท่ากับ ร้อยละ 92.99 เป็น

คะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรูของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน

ได้สว่นเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนา

หนว่ยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมถึงการ

น าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการ

เปิดโอกาสให้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินการเพื่อให้

สอดคลองกับความตอ้งการดว้ย 

(5) ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมไดคะแนนเท่ากับ รอ้ยละ 100.00 เป็นคะแนนจาก

ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมนิการเผยแพรข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อ

เปิดเผยข้อมูลต่าง ของหน่วยงานให้สาธารณชนไดรับทราบ ใน ๕ ประเด็น  

(5.๑) ข้อมูลพื้นฐาน ไดแก ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

(5.๒) การบริหารงาน ไดแก แผนด าเนนิงาน การปฏิบัติงานและการให้บริการ  

(5.๓) การบริหารเงนิงบประมาณ ไดแก แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซือ้

จัดจา้งหรอืการจัดหาพัสดุ  

(5.๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล การ

ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล และ 
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(5.๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ไดแก การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพรข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดง

ถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหนว่ยงาน 

(6)  ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100.00 เป็น

คะแนนจากตัวชีว้ัดที่มวีัตถุประสงค์ จากการเผยแพรข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อ

เปิดเผยการด าเนินการตา่งๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนไดรับทราบ ใน ๒ ประเด็น คือ  

(6.๑) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ไดแก เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน

ความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจรติ และ  

(6.๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ไดแกมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส

และป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพรข้อมูลในประเด็นข้างตน้ เพื่อเป็นการให้ความส าคัญต่อผลการ

ประเมินเพื่อน าไปสูการจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตาม

การน าไปสูการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

จุดอ่อน (ตัวชี้วัดที ไดคะแนนต  ากว่าร้อยละ 9๐) ของเทศบาลต าบลกุดสิม มีจ านวน 4 

ตัวชี้วัด ซึ งเทศบาลต าบลกุดสิมต้องเร่งด าเนินการพัฒนาตนเอง ดังน้ี 

 (1) ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ โดยรวมไดคะแนนเท่ากับ รอ้ยละ 83.93 เป็นคะแนนจาก

ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่างๆ 

ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท า

แผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจ าปีและเผยแพรอย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณ

ของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไมเอือ้ประโยชนแกตนเองหรือพวกพ้อง การเบิก

จา่ยเงนิของบุคลากรภายในในเรื่องตา่ง เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทางไป

ราชการของเทศบาล ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี ้

ยังให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้ บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย

งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

(2) ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ โดยรวมไดคะแนนเท่ากับ ร้อยละ 86.58 เป็นคะแนนจาก

ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จาการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของ

ผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชนตา่งๆ  ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นรูปธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
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รวมถึงการใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่

ถูกต้อง 

            (๓) ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมไดคะแนนเท่ากับ ร้อยละ 84.04 เป็น

คะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้

ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินของ

ราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้ อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของ

ราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหนว่ยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงาน

จะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก หน่วยงานจะต้องมีการจัดท าแนวทาง

ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพรให้บุคลากรภายในไดรับทราบและ

น าไปปฏิบัติ 

(5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยเทศบาลต าบลกุดสิมได้คะแนน ร้อยละ 

82.81 เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรู ของบุคลากรภายใน

หนว่ยงานตอ่การแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของ

ผูบ้ริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีการจัดท าแผนงานด้านการป้องกัน

และปราบปรามการทุจรติ เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตไดอย่างเป็นรูปธรรม 

1.4. ขอเสนอแนะจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของเทศบาลต าบลกุดสิม อ าเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ 

1.๔.๑ ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้สวนเสียภายใน  (Internal Integrity 

and Transparency Assessment : IIT) จากตัวชี้วัดที่ ๑ – ตัวชี้วัดที่ ๕ อยู่ในระดับ ดี (Good) บ่งชี้ให้เห็น

ว่าหน่วยงานมีแนวโน้มด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

โดยบุคลากรส่วนมากมีความเชื่อมั่นและแสดงความไววางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผลโดยสิ่งที่ควรเป็นประเด็นในการพัฒนาส าหรับ

หนว่ยงาน มีรายละเอียด ดังนี้ 

จุดอ่อน (ตัวชี้วัดที ไดคะแนนต  ากว่าร้อยละ 9๐) ของเทศบาลต าบลกุดสิม มีจ านวน 4 

ตัวชี้วัด ซึ่งเทศบาลต าบลกุดสิมตอ้งเร่งด าเนนิการพัฒนาตนเอง ดังนี้ 

(1) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยเทศบาลต าบลกุดสิมได้คะแนน ร้อยละ 84.65 

เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์จากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี

ส่วนไดสวนเสีย 
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(2) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยเทศบาลต าบลกุดสิมได้คะแนน ร้อยละ 80.93 

เป็นคะแนนจากตัวชีว้ัดที่มวีัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการ

แก้ไขปัญหาการทุจริตของหนว่ยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดใน

การต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีการจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตไดอย่างเป็นรูปธรรม 
 

(3) ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน โดยรวมไดคะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๘0.๒8 

เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรูของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุง

พัฒนาหน่วย ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมถึง

การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมี

กระบวนการเปิดโอกาสให้ รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ด าเนินการเพื่อให้สอดคลองกับความตอ้งการดว้ย 
 

(4) ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมไดคะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๘0.22 เป็น 

คะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรูของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน

ไดสวนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของ

เจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไวอย่างเคร่งครัด และจะต้อง

เป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการให้บริการของ

หน่วยงานแกผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน

ข้อมูล 
 

1.๔.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้สวนเสียภายใน  (Internal Integrity 

and Transparency Assessment : IIT) จากตัวชี้วัดที่ ๑ – ตัวชี้วัดที่ ๕ อยู่ในระดับ ดี (Good) บ่งชี้ให้เห็น

ว่าหน่วยงานมีแนวโน้มด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

โดยบุคลากรส่วนมากมีความเชื่อมั่นและแสดงความไววางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผลโดยสิ่งที่ควรเป็นประเด็นในการพัฒนาส าหรับ

หนว่ยงาน มีรายละเอียด ดังนี้ 
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ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที ต้องพัฒนา 

(คะแนนต  ากว่าร้อยละ ๙๐) 

วิธีการพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 2 

การใชง้บประมาณ 

i7 ท่านรูเ้กี่ยวกับแผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจ าปีของหน่วยงานของ

ท่าน มากน้อยเพียงใด 

i8 หนว่ยงานของท่านใช้จา่ย

งบประมาณ โดยค านึงถึงความคุ้มค่า 

ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์งบประมาณ

ที่ตัง้ไว้ 

i11 บุคลากรในหนว่ยงานของท่าน มี

การจัดซือ้จัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และ

การตรวจรับพัสดุที่โปร่งใส ตรวจสอบ

ได้ เอือ้ประโยชน์ให้ผูป้ระกอบการราย

ใดรายหนึ่ง 

i12 หนว่ยงานของท่านเปิดโอกาสให้

ท่านมสี่วนรว่มในการตรวจสอบการใช้

จา่ยงบประมาณ ในการสอบถาม 

ทักท้วง ร้องเรียน 

-วางแนวทางและมาตรการเกี่ยว

การใชง้บประมาณและการจัดซื้อจัด

จ้างของหน่วยงาน  เพื่อเป็นกลไกใน

การป้องกันการทุจริต โดยเปิดเผย

ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหนว่ยงาน 

- ส่งเสริมและสร้างความตระหนัก

ให้แก่บุคลากรของเทศบาลต าบลกุด

สิม โดยจัดประชุมประจ าเดือน การ

ประกาศแนวทางปฏิ บั ติ ง า นที่

เกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจ้าง/การจัดหา

พัสดุที่ถูกต้อง การประชาสัมพันธ์ ที่

เป็นการสรา้งจิตส านึก  

ตัวชี้วัดที่ 3 

การใชอ้ านาจ 

 

i13 ท่านได้รับมอบหมายงานตาม

ต าแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาอย่าง

เป็นธรรมมากน้อยเพียงใด 

i14 ท่านได้รับการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพงานอย่าง

ถูกต้องมากน้อยเพียงใด 

i15 ผูบ้ังคับบัญชาท่านมกีารคัดเลือกผู้

เข้ารับการฝกึอบรม การศกึษาดูงาน 

หรอืการให้ทุนการศกึษาอย่างเป็นธรรม

มากน้อยเพียงใด 

สร้างการรับรู้ของบุคลากรภายใน

หนว่ยงานต่อการใช้อ านาจของ

ผูบ้ังคับบัญชาในประเด็นเกี่ยวกับ

การมอบหมายงาน การประเมินผล

การปฏิบัติงาน การคัดเลือก

บุคลากรเพื่อใหส้ิทธิประโยชนต์่างๆ 

อย่างเป็นธรรมและไม่เลอืกปฏิบัติ 

ตัวชี้วัดที่ 4 

การใชท้รัพย์สินของ

ราชการ 

i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม

ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานใน

หนว่ยงานของท่านมคีวามสะดวกมาก

น้อยเพียงใด 

สร้างการรับรู้ของบุคลากรภายใน

หนว่ยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของ

ราชการ เช่น การท าบันทึกข้อตกลง

หรอืประกาศให้บุคลากรทราบถึง
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i21 ถ้าตอ้งการขอยืมทรัพย์สินของ

ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรใน

หนว่ยงานของท่านมกีารขออนุญาต

อย่างถูกต้องหรอืไม่ 

i23 ท่านรูแ้นวปฏิบัติของหน่วยงาน

ของท่านเกี่ยวกับการใชท้รัพย์สินของ

ราชการที่ถูกต้องมากน้อยเพียงใด 

i24 หนว่ยงานของท่านมกีารก ากับ

ดูแลและตรวจสอบการใชท้รัพย์สินของ

ราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้น าไปใช้

ประโยชน์สว่นตัว กลุ่ม หรอืพวกพ้อง 

มากน้อยเพียงใด 

นโยบายการไม่น าทรัพย์สินของ

หนว่ยงานไปใช้ประโยชน์สว่นตัว มี

การจัดท าประกาศปฏิบัติในการขอ

ยืมทรัพย์สนิของทางราชการไปใช้ใน

การปฏิบัติงาน ให้บุคลากรภายใน

และภายนอกหนว่ยงานทราบ 

ตัวชี้วัดที่ 5  

การแก้ไขปัญหาการ

ทุจรติ 

i25 ผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงานของ

ท่านให้ความส าคัญกับการต่อตา้นการ

ทุจรติมากน้อยเพียงใด 

i27 ปัญหาการทุจรติในหน่วยงานของ

ท่านได้รับการแก้ไขปัญหามากน้อย

เพียงใด 

i28 หนว่ยงานของท่านมีการ

ด าเนนิการ เฝ้าระวังการทุจริต 

ตรวจสอบการทุจริต ลงโทษทางวินัย

เมื่อมีการทุจริต มากน้อยเพียงใด 

การส่งเสริมและสร้างความตระหนัก

ให้แก่บุคลากรของเทศบาลต าบลกุด

สิม โดยจัดประชุมประจ าเดือน การ

ประกาศแนวทางปฏิบัติงาน การ

ประชาสัมพันธ์  ที่ เป็นการสร้าง

จิตส านึก คุณธรรม จริยธรรม เพื่อ

ป้องกันการทุจริตภายในหนว่ยงาน 

 

1.4.3 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้สวนเสียภายใน  (Internal Integrity 

and Transparency Assessment : IIT) จากตัวชี้วัดที่ 6 – ตัวชี้วัดที่ 8 อยู่ในระดับ ดี (Good) บ่งชี้ให้เห็น

ว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตาม

มาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่าง

ตรงไปตรงมา ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียก

รับสินบนทั้งที่เป็นเงนิ ทรัพย์สนิ และผลประโยชน์อื่นๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดีสิ่งที่ควรเป็น

ประเด็นในการพัฒนาส าหรับหน่วยงาน  
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1.4.4 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้สวนเสียภายใน  (Internal Integrity 

and Transparency Assessment : IIT) จากตัวชีว้ัดที่ 9 – ตัวชี้วัดที่ 10 อยู่ในระดับ ดี (Good) บ่งชี้ให้เห็น

ว่าหน่วยงานมีการวางระบบที่ดีเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่าง

เป็นปัจจุบันแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลง

หรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ ท าให้โดยรวมแล้วหน่วยงานสามารถเป็นต้นแบบในการด าเนินงานในด้าน

ความโปร่งใสแก่ส่วนราชการอื่นๆได้ 

  1.5. ประเด็นที จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น เนื่องจากเทศบาลต าบลกุดสิมได้ผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ของเทศบาลต าบลกุดสิม อ าเภอเขาวง จังหวัด

กาฬสินธุ โดยภาพรวมไดคะแนน ร้อยละ ๙๓.๘๒ คะแนน ระดับผลการประเมิน อยู่ในระดับ A ซึ่งมีผล

เพื่อพัฒนาให้เทศบาลต าบลกุดสิมได้คะแนนในปีงบประมาณ 2565 ดีขึ้น เทศบาลต าบลกุดสิมควรให้

ความส าคัญเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในปี 2565 เช่น ผู้บริหาร หัวหน้า ผู้อ านวยการทุก

กองงานควรให้ความส าคัญกับการประเมิน การมอบหมายเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้เกี่ยวกับงานที่ต้องท า

การประเมิน ควรจัดท าการประชุมทุกกองงานให้ตระหนักถึงความส าคัญเกี่ยวกับการประเมิน  จัดท า

ประกาศ ข้อปฏิบัติ การท าบันทึกข้อตกลงเกี่ยวกับงานที่ต้องรับประเมิน และการประชาสัมพันธ์

เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณชนรับทราบอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่เกิดความซับซ้อนหรือสับสน

เกี่ยวกับประโยชน์ในการประเมนิให้ทั้งบุคคลภายในและภายนอกหนว่ยงานทราบ 

 

 

 

 

 



      

2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 เทศบาลต าบลกุดสิมโดยผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้รว่มกันพิจารณาเพื่อก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลกุดสิม 

ดังนี้ 

ผลการประเมิน

ตัวชี้วัดที่ตอ้งได้รับ

การพัฒนา 

มาตรการ/ แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผูร้ับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

การตดิตามผล 

ตัวชี้วัดที  2 การใช้

งบประมาณ 

- คะแนนได ้83.93 

คะแนน 

มาตรการสร้างฐานความคิด

การแยกแยะประโยชนส์่วนตัว

และประโยชนส์่วนรวม 

1.เสริมสร้างฐานคิดแยกแยะประโยชน์

ส่วนตัวและประโยชนส์่วนรวมในรูปแบบการ

ประชุม/จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ 

2.จัดคู่มอืแนวปฏบัิตใินการใชท้รัพย์สนิ

ราชการ 

3.มีการควบคุม ก าชับการเบิกจ่ายอยา่ง

เข้มงวด เพื่อป้องกันการเบิกจ่ายเป็นเท็จ 

-ส านักปลัดฯ 

-ทุกส่วนราชการ 

ม.ค.-ม.ีค. 2565 รายงานผลการด าเนนิงานในท่ี

ประชุมเทศบาลต าบลกุดสิม

ภายในเดอืนเมษายน 2565 

ตัวชี้วัดที  3 การใช้

อ านาจ 

- คะแนนได ้86.58 

คะแนน 

มาตรการการใชดุ้ลยพนิจิ และ

อ านาจหนา้ที่ให้เป็นไปตาม

หลักการบริหารกิจการ

บ้านเมอืงท่ีดี 

ท าประกาศ ก าหนดขั้นตอนการปฏบัิตหินา้ที่

ในการให้บริการสาธารณะ เพื่อให้เกิด

ประโยชนส์ูงสุดแกป่ระชาชน 

-ส านักปลัด 

-ทุกส่วนราชการ 

ตลอดปี 2565 รายงานผลด าเนินการในที่ชุม

เทศบาลประจ าทุกเดอืน 

ตัวชี้วัดที  4 การใช้

ทรัพยส์ินของราชการ 

- คะแนนได ้84.04 

คะแนน 

มาตรการใช้ทรัพย์สนิของ

ราชการเพื่อปรับปรุงระบบการ

ท างานและการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการท างานให้มี

1.จัดคู่มอืแนวปฏบัิตใินการใชท้รัพย์สนิ

ราชการ 

2. สร้างความเข้าใจในเร่ืองการยมืทรัพย์สนิ

ของราชการไปใชแ้ก่บุคลากรในสังกัด 

ทุกส่วนราชการ ม.ค.-ม.ีค. 2565 รายงานผลการด าเนนิงานในท่ี

ประชุมเทศบาลต าบลกุดสิม

ภายในเดอืนเมษายน 2565 

12 



 

 

จัดท าโดย นางสาวสุมติรา สิงห์บัญ ต าแหน่ง นิตกิรช านาญการ 

13 

คุณภาพ 3.ก าชับทุกส่วนราชการให้มกีารก ากับดูแล 

และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สนิของราชการ

อย่างสม่ าเสมอ และมีการรายงานให้

ผู้บังคับบัญชาทราบ 

ตัวชี้วัดที  5 การแกไ้ข

ปัญหาการทุจริต  

- คะแนนได ้89.50 

คะแนน 

มาตรการสง่เสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

และวิเคราะห์ความเสี่ยงการ

ทุจรติ 

1.แตง่ตัง้เจ้าหนา้ที่เพื่อมอบหมายให้

รับผิดชอบในการด าเนินการท าการวเิคราะห์

ความเสี่ยงการทุจรติ 

2.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน และ

ผู้บริหารสร้างความเชื่อม่ันให้บุคลากรใน

สังกัดวา่จะมกีารด าเนนิการต่อเร่ืองร้องเรียน

ปัญหาการทุจรติอยา่งถูกตอ้งและเป็นธรรม 

-ส านักปลัดฯ 

-ทุกส่วนราชการ 

ม.ค.-ม.ีค. 2565 รายงานและเอกสารตา่งๆในท่ี

ประชุมและน าไปเปิดเผยบน

เว็บไซต์หลักของเทศบาล

ต าบลกุดสิม 

 


