
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายหน่วยงานของเทศบาลต าบลกุดสิม  

ประจ าปี พ.ศ.2564 

**************************************************************** 

  เทศบาลต าบลกุดสิมได้น าผลการประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนนิงานของหน่วยงานรัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปี 2563 มาวิเคราะห์จุดอ่อนของ

การด าเนินงานมาจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานของเทศบาลต าบลกุดสิม 

ประจ าปี 2564 เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลต าบลกุดสิมยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจรติ โปร่งใส เป็นธรรม จ านวน 3 มาตรการ 

  1. มาตรการปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงาน 

  2. มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารกับเจ้าหน้าที่ภายในและบุคคลภายนอก และ 

  3. มาตรการปรับปรุงระบบการท างาน 

  การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลกุด

สิม ประจ าปี พ.ศ.2564 

1. ขอ้มูลพืน้ฐานของการประเมิน 

  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช) ได้

พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ

ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” เป็น

การประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติงานของหน่วยงานตั้งแต่การบริหารงานของเจ้าหน้าที่ภายใน

หน่วยงาน ตลอดจนประเมิน “ระบบงาน” โดยเฉพาะกระบวนการเปิดเผยข้อมูล กระบวนการจัดซื้อ จัดจ้างที่

โปร่งใส รวมถึง ขัน้ตอนและการปฏิบัติงานและการให้บริการที่มีมาตรฐานและมีความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

รวมถึงการประเมิน “วัฒนธรรม” ในหน่วยงานที่มุ่งเน้นการสรา้งเสริมวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต และประเมิน

แนวทางในการป้องกันการทุจริตและป้องกันการปฏิบัติงานที่อาจจะก่อใหเ้กิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
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  ปี 2564 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ก าหนดเครื่องมอืในการประเมิน ITA ออกเป็น 3 เครื่องมอืเพื่อ

เก็บข้อมูลจากแต่ละแหล่งข้อมูล ดังนี้ 

  1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูล

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการ

ใช้อ านาจ ตัวชี้วัดการใชท้รัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

  2) แบบวัดการรับรู้ ผู้มีส่วนได้เสียแต่ละหน่วยงานตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย

ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกค าตอบตามการ

รับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัด

คุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสารและตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน 

  3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบว่ามีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมระบุ URL เพื่อ

เชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพิ่มเติมประกอบค าตอบ โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อเก็บข้อมูล 

การก าหนดมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในเทศบาลต าบลกุดสิม 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลกุดสิม ปี 2563 น ามาสู่การก าหนด

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ปี 2564 รวม 3 มาตรการ ประกอบด้วย 1. 

มาตรการปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงาน 2. มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารกับเจ้าหน้าที่ภายในและ

บุคคลภายนอก และ 3. มาตรการปรับปรุงระบบการท างาน ทั้งนี้ผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรมจะต้องรายงานผล

ความก้าวหน้า ความส าเร็จ และปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น ต่อผู้บริหารหรือหัวหน้าหน่วยงานที่ผู้บริหาร

มอบหมายในทุกเดือนโดยชีแ้จงตอ่ที่ประชุมของกิจกรรมประชุมประจ าเดือนของเทศบาลต าบลกุดสิม 

1. มาตรการปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงาน 

กิจกรรม ขั้นตอนปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

การทบทวนขั้นตอนการด าเนินงาน

เพื่อปรับปรุงคุณภาพการ

ด าเนนิงาน 

ทุกกอง ทบทวนจัดท าขั้นตอน 

(work flow) 

1) การจัดเก็บภาษี 

2) การขอใบอนุญาตและ

ค่าธรรมเนียมต่างๆ 

3) การทะเบียนฯ 

4) เบี้ยยังชพีผูสู้งอายุและผู้พิการ 

5) การชีแ้จงขอ้มูลข่าวสารแก่

สาธารณชน 

1. ส านักปลัด 

2. กองคลัง 

3. กองช่าง 

4.กองสาธารณสุขฯ 

5. กองสวัสดิการและสังคม 
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2. มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารกับเจ้าหน้าที่ภายในและบุคคลภายนอก 

กิจกรรม ขั้นตอนปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
1. การสื่อสารกับบุคคลภายใน - จัดประชุมชี้แจงเรื่องหลักเกณฑ์ 

ขั้นตอนให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบและ
ถือปฏิบัติ 
1) การขออนุญาตการยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปปฏิบัติงาน 
2) หลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 
3) งบประมาณประจ าปี 
4) ขั้นตอนการชี้แจงข้อมูลข่าวสารแก่
สาธารณชน 
5) แผนการต่อต้านการทุจริตและ
ขั้นตอนการร้องเรียนทุจริต 

1. ส านักปลัด 

2. กองคลัง 

3. กองช่าง 

4.กองสาธารณสุขฯ 

5. กองสวัสดิการและสังคม 

 

2. การสื่อสารกับบุคคลภายนอก - เปิดเผยข้อมูลตาม พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสารและมีการรายงานผล 
- update ข้อมูล website ให้เป็น
ปัจจุบัน 

1. ส านักปลัด 

2. กองคลัง 

3. กองช่าง 

4.กองสาธารณสุขฯ 

5. กองสวัสดิการและสังคม 

 

3. มาตรการปรับปรุงระบบการท างาน 

กิจกรรม ขั้นตอนปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

ปรับปรุงการให้บริการ ทุกกอง มีการปรับปรุงขันตอน

วิธีการโดยน าเทคโนโลยีมาใช้ใน

การด าเนินงาน 

 

1. ส านักปลัด 

2. กองคลัง 

3. กองช่าง 

4.กองสาธารณสุขฯ 

5. กองสวัสดิการและสังคม 

 


