
จรยิธรรมของข้าราชการ 
 พนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาล

ต าบลกุดสิม  พึงยึดมั่นในค่านิยมหลัก 10 ประการ 

ดังนี้ 

(1) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) การยึดม่ันในคุณธรรมและจรยิธรรม 

(3) การมจีิตส านกึที่ดี ซื่อสัตย์ และ 

รับผิดชอบ 

(4) การยึดถอืประโยชนข์องประเทศชาติ 

เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 

(5) การยืนหยัดท าในสิ่งท่ีถูกต้อง เป็นธรรม  

และถูกกฎหมาย 

(6) การให้บริการประชาชนดว้ยความ 

รวดเร็ว มอีัธยาศัย และไมเ่ลอืกปฏบัิติ 

(7) การให้ข้อมูลขา่วสารแกป่ระชาชนอยา่ง 

ครบถ้วน ถูกต้อง และไมบิ่ดเบือนขอ้เท็จจริง 

(8) การมุง่ผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษา 

มาตรฐาน มคีุณภาพโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวชิาชีพของ 

องคก์ร 

 (10)  การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนใน

ท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดีร่วมกันพัฒนา 

ชุมชนให้น่าอยู่  คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อม  

ให้สอดคลอ้งรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
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แนวทางปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรม 
 

วัตถุประสงค ์
 

(1) เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของ 

ข้าราชการ ท่ีสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ

ปฏบัิตงิานท่ีชัดเจนและเป็นสากล 

(2) ยดึถือเป็นหลักการและแนวทางปฏบัิต ิ

อย่างสม่ าเสมอ ทัง้ในระดับองค์กรและระดับบุคคล 

(3) ท าให้เกิดรูปแบบขององค์กรอันเป็นท่ี 

ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่

ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไป 

(4) เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและ 

ข้าราชการในทุกระดับ  

(5) ป้องกันการแสวงหาผลประโยชนโ์ดยมิ 

ชอบ 

วินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น 
       ข้อ 1 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องรักษาวินัย

ตาม ท่ี บัญญัติ เ ป็นข้ อห้ ามและข้อปฏิ บัติ โ ดย

เครง่ครัดเสมอ 

       ข้อ 2 พนักงานส่วนท้องถิน่ต้องสนับสนุนการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร

ไทยดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 
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      ข้อ 3 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติหน้าท่ี

ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจ ริตและเท่ียงธรรม      

ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอ านาจหน้าท่ี

ราชการ  ของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมหา

ประโยชนใ์ห้แกต่นเอง  หรือผู้อ่ืนการปฏบัิตหิรือละเว้น

การปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยมิชอบ  เพื่อให้ตนเอง

หรือผู้อื่นได้ประโยชน์ท่ีมิควรได้เป็นการทุจริตต่อ

หนา้ที่ราชการและเป็นความผิดวนิัยอย่างร้ายแรง 

      ข้อ 4 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องตัง้ใจปฏบัิตหินา้ที่

ให้เกิดผลดีหรือความก้าวหนา้แก่ราชการ 

      ข้อ 5 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติหน้าท่ี

ราชการ ด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่  ระมัดระวัง  

รักษาประโยชน์ของทางราชการ  และต้องไม่ประมาท

เลินเล่อในหน้าท่ีราชการ 

          ข้อ 6 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏบัิตริาชการ             

ให้เป็นไปตาม 

                     -  กฎหมาย 

                     -  ระเบียบของทางราชการ 

                     -  มตคิณะรัฐมนตรี 

                     -  นโยบายของทางราชการ 

 

“การปฏบัิตหิรือละเวน้การปฏบัิตหินา้ที่ราชการโดยมิ

ชอบ  เพื่อให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้ประโยชนท่ี์มิควรได้  

เป็นการทุจรติต่อหนา้ที่ราชการ  และเป็นความผดิ

วนิัยอย่างร้ายแรง” 
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องค์ประกอบ   คือ 
1.  มีหน้าที่ราชการ 
2.  ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
     โดยมิชอบ 
3.  เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้ 
4.  มีเจตนาทุจริต                   
                    ฐานทุจริตต่อหนา้ที่ราชการ 

 

 

“การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา  อันเป็นเหตุให้
เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง  เป็นความผิด
วินัยอย่างร้ายแรง” 
องค์ประกอบ  คือ 
1.  มีการรายงาน 
2.  รายงานเป็นเท็จ 
3.  รายงานต่อผู้บังคับบัญชา 
4.  เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 
 
สถานโทษพนักงานเทศบาล มี 5 สถาน ได้แก่ 
1. วินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
(1) ภาคทัณฑ์ 
(2) ตัดเงินเดือน 
(3) ลดขั้นเงินเดือน 2. วินัยอย่างร้ายแรง 
(4) ปลดออก 
(5) ไล่ออก 
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สถานโทษพนักงานจ้าง มี 4 สถาน ได้แก่ 
(1) ภาคทัณฑ์ 
(2) ตัดค่าจ้าง/ค่าตอบแทน 
(3) ลดขั้นค่าจ้าง/ค่าตอบแทน 
(4) ไล่ออก 
 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดกาฬสินธุ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ. 

2558 
ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 

 
 
 
 
 
 
  

 

      

 

 

 
 

 

จริยธรรมของข้าราชการ และ 
การรักษาวนัิยพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลกุดสิม อ าเภอเขาวง 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

โทรศัพท์    043-859-087 
โทรสาร     043-859-587 


