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ค ำน ำ 

 
  การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้า การพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ท าให้
เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยสงผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครองและ 
การบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานในภาครัฐซึ่งเป็น
หน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่าง
ทัดเทียมที่จะต้อง ประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบจึง
เป็นสิ่งส าคัญในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖7 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังงานของหน่วยงานภาครัฐที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการประเมิน 
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสมเพ่ือแสดง
ให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกเชิงการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิ
บาล (Good Governance) ให้เป็นต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาล
ต าบลสิม จึงไดจ้ัดท าการวิเคราะห์ผลการประเมินในครั้งนี้  เพ่ือจะช่วยส่งเสริม สนับสนุน และยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลกุดสิม ให้มปีระสิทธิภาพมากขึ้น 
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มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
ของเทศบำลต ำบลกุดสิม อ ำเภอเขำวง จังหวัดกำฬสินธุ 

 
1. กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ของเทศบำลต ำบลกุดสิม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
 เปรียบเทียบผลการประเมินตามตัวชี้วัดปีงบประมาณ 2565 และปีงบประมาณ 2566 
 

รำยตัวชี้วัด คะแนนปีงบประมำณ 2565 คะแนนปีงบประมำณ 2566 
แบบวัดกำรรับรู้ IIT 98.55 92.31 
1.การปฏิบัติหน้าที่ 99.27 97.14 
2.การใช้งบประมาณ 98.24 89.15 
3.การใช้อ านาจ 98.80 93.84 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.16 91.40 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.27 90.01 
แบบวัดกำรรับรู้ EIT 99.39 98.67 
6.คุณภาพในการด าเนินงาน 99.13 91.31 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.48 90.32 
8.การปรับปรุงการท างาน 99.57 87.37 
แบบวัดกำรรับรู้ OIT 98.57 97.50 
9.การเปิดเผยข้อมูล 97.14 95.00 
10.การป้องกันการทุจริต 100.00 100.00 
คะแนนเฉลี่ยประจ ำปี 98.81 93.59 
ระดับผลกำรประเมิน AA A 
 
เรียงล ำดับผลกำรประเมินตำมตัวช้ีวัดจำกคะแนนมำกไปหำคะแนนน้อย 
 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
๑ การป้องกันการทุจริต   100.00 
๒ การปฏิบัติหน้าที่ 97.14 
๓ การเปิดเผยข้อมูล 95.00 
๔ การใช้อ านาจ 93.84 
๕ การใช้ทรัพย์สินของราชการ   91.40 
๖ คุณภาพการด าเนินงาน 91.31 
๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.32 
๘ การแก้ไขปัญหาการทุจริต   90.01 
๙ การใช้งบประมาณ   89.15 

๑๐ การปรับปรุงการท างาน   87.37 
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2. วิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐัในปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ของเทศบำลต ำบลกุดสิม 

 
ประเด็น 

กำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสูก่ำรปฏิบัติ  
ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัต ิ

 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 
ผู้รับผิดชอบ ข้อค ำถำม ข้อค้นพบ 

(1) กระบวนกำรปฏบิัติงำนที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภำพ 

e1 หน่วยงานหน่วยท่าน
ปฏิบัติหรือให้บริการแกท่่าน
เป็นไปตามขั้นตอน          
และระยะเวลามากน้อย
เพียงใด                                
e2 หน่วยงานให้บริการแก่
ท่านอย่างเท่าเทียมกันมาก
น้อยเพียงใด 

e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือ 
ให้บริการแก่ท่านโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิและรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีมากน้อยเพียงใด 
 

- ประชาชนผู้มารับบริการมี
ความเห็นว่าการปฏิบตัิหรือ
การให้บริการแก่ประชาชนยัง 
ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนด และยังมี
การเลือกปฏิบัติในการ
ให้บริการอยู่บ้าง รวมถึง
บุคลากรไม่ปฏิบัติงาน หรือ
ให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของ
งานและไม่มีความรับผดิชอบ
ต่อหน้าท่ี 

1. จัดท าแผนผังขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบตัิงานหรือการ
ให้บริการแตล่ะขั้นตอนไว้ในคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือ คู่มือการให้บริการ
และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คูม่ือ
ดังกล่าวให้บุคลากร ภายใน
หน่วยงานถือปฏิบัติโดย    เคร่งครัด 

2. ส่งเสริมให้บคุลากรทุกคนมี
จิตส านึกท่ี ดีในการให้บริการแก่
ประชาชนทุกคน อย่างเท่าเทียมกนั
ไม่เลือกปฏิบัต ิ

3. จัดกิจกรรมขับเคลื่อนมาตรการ 
เสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ของ หน่วยงานให้บุคลากรมีทัศนคติ
และ ค่านิยมในการปฏิบตัิงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจรติ มุ่งผลสัมฤทธ์ิ      
ของงานมีความรับผดิชอบต่อหน้าที ่

 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2566- 
30 กันยายน 2567 

ทุกหน่วยงาน               
โดยส านักปลดัเทศบาล 

เป็นผู้รับผิดชอบหลัก 
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ประเด็น 

กำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสูก่ำรปฏิบัติ  
ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัต ิ

 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 
ผู้รับผิดชอบ ข้อค ำถำม ข้อค้นพบ 

 e4 ในช่วง 1 ปีท่ีผ่านมา   
ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับ
เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ     
ของก านัลหรือผลประโยชน์
(นอกเหนือจากท่ีกฎหมาย
ก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม 
ค่าปรับ) เพื่อแลกกบั
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ 
ท่านหรือไม ่
e11 การปฏิบัติงานหรือการ 
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีใหด้ี
ขึ้นกว่าทีผ่่านมามากน้อย
เพียงใด 
e12 วิธีการขั้นตอนการ
ปฏิบัติหรือการให้บริการ 
สะดวกรวดเร็วขึ้นกว่าที่ผ่าน
มามากน้อยเพียงใด         
e15 หน่วยงานมีการปรับปรุง 
องค์กรให้มีความโปร่งใสมาก
ขึ้นมากน้อยเพียงใด 
 

- ผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

ราชการกับหน่วยงานบางราย
เคยถูกเจ้าหนา้ที่ของหน่วยงาน
เรียกรับเงนิทรัพย์สิน ของขวัญ 
ของก านัลหรือผลประโยชน์ 
(นอกเหนือจากท่ีกฎหมาย
ก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม 
ค่าปรับ) เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือ ให้บริการและ
มีความเห็นว่า เจ้าหน้าท่ียังไม่
มีการปรับปรุงการปฏิบัติหรือ
การให้บริการใหด้ีขึ้นกว่าที่
ผ่านมาและหน่วยงานยังขาด
การปรับปรุงวิธีการขั้นตอน 
การปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการให้มีความรวดเร็ว 
ขาดการปรับปรุงองค์กรให้มี
ความโปร่งใสมากเท่าที่ควร 

4. จัดท าประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีและเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ให้ผู้มาติดต่อหรือรบั
บริการได้รับทราบ 

5. จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจ
ใน การให้บริการและน าผลการ
ส ารวจฯมาปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการปฏิบตัิงานหรือ        
การให้บริการ 

6. จัดท าแผนปฏิบตัิการป้องกันการ 
ทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ/กจิกรรมที่ 
เสรมิสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2566- 
30 กันยายน 2567 

ทุกหน่วยงาน               
โดยส านักปลดัเทศบาล 

เป็นผู้รับผิดชอบหลัก 
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ประเด็น 

กำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสูก่ำรปฏิบัติ  
ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัต ิ

 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 
ผู้รับผิดชอบ ข้อค ำถำม ข้อค้นพบ 

(2) กำรให้บริกำรและระบบ 
E-Service 

i1 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
หน่วยท่านปฏิบัติหรือ
ใหบ้ริการแก่บุคคลภายนอก
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลามากน้อยเพียงใด 
i2 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน
ของท่านปฏิบัติหรือให้บริการ
แก่บุคคลภายนอกอย่างเท่า
เทียมกันมากน้อยเพียงใด 
i3 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน
ของท่านปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการ โดยมุ่งผลสมัฤทธ์ิ
ของงานและรับผดิชอบต่อ
หน้าท่ีมากน้อยเพียงใด 

- บุคลากรและประชาชนผู้มา
รับบริการมีความเห็นว่าการ
ปฏิบัติหรือการให้บริการแก่
ประชาชนยังไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่
ก าหนดและยังมีการเลือก
ปฏิบัติในการให้บริการอยู่บ้าง 
รวมถึงบุคลากรไม่ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการโดยมุ่ง 
ผลสัมฤทธ์ิของงานและไม่มี 
ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

1. จัดท าแผนผังขั้นตอนและ
ระยะเวลา การปฏิบตัิงานหรือการ
ให้บริการแตล่ะขั้นตอนไว้ในคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือคูม่ือการให้บริการ
และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คูม่ือ
ดังกล่าวให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
2. ส่งเสริมให้บคุลากรทุกคนมี
จิตส านึก ที่ดีในการให้บริการแก่
ประชาชนทกคนอย่างเท่าเทียมกัน
ไม่เลือกปฏิบัต ิ
3. จัดกิจกรรมขับเคลื่อนมาตรการ 
เสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ของ หน่วยงานให้บุคลากรมีทัศนคติ
และค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซือ่สัตย์ สุจรติ  มุ่งผลสัมฤทธ์ิ     
ของงานมีความรับผดิชอบต่อหน้าที ่

1 ตุลาคม 2566- 
30 กันยายน 2567 

ทุกหน่วยงาน               
โดยส านักปลดัเทศบาล 

เป็นผู้รับผิดชอบหลัก 

 

 

 

 

 

 



  

 

จัดท ำโดย นำงสำวสุมติรำ สิงห์บัญ ต ำแหน่ง นิตกิรช ำนำญกำร 
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ประเด็น 

กำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสูก่ำรปฏิบัติ  
ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัต ิ

 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 
ผู้รับผิดชอบ ข้อค ำถำม ข้อค้นพบ 

 e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือ 
ใหบ้ริการแก่ท่านโดยมุ่ง 
ผลสัมฤทธ์ิและรับผดชอบต่อ 
หน้าท่ีมากน้อยเพียงใด 
e11 การปฏิบัติงานหรือการ 
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีขึ้น
กว่าที่ผ่านมามากน้อยเพียงใด 
e12 วิธีการขั้นตอนการ
ปฏิบัติหรือการให้บริการ 
สะดวก รวดเร็วขึ้นกว่าท่ีผ่าน
มามากน้อยเพียงใด 
e13 หน่วยงานมีระบบการ 
ให้บริการออนไลน์หรือไม่ 
e14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้ 
บุคคลภายนอกไดเ้ข้าไปมีส่วน 
ร่วมปรับปรุงพัฒนาการ 
ด าเนินงานให้ดีขึ้นมากน้อย 
เพียงใด 

- ผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
ราชการกับหน่วยงานบางรายมี 
ความเห็นว่าบุคลากรไม่
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ    
โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานและ
ไม่มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
และมีความเห็นว่าเจ้าหน้าท่ียัง
ไม่มีการ ปรับปรุงการปฏิบตัิ
หรือการให้บริการให้ดีขึ้นกว่า
ทีผ่่านมาและหน่วยงานยังขาด
การปรับปรุงวิธีการขั้นตอน
การปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการให้มีความรวดเร็ว 
ขาดการปรับปรุงองค์กรให้มี
ความโปร่งใสมากเท่าที่ควร 

4. จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจ
ในการให้บริการและน าผลการ
ส ารวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการปฏิบตัิงานหรือการ
ให้บริการ 

1 ตุลาคม 2566- 
30 กันยายน 2567 

ทุกหน่วยงาน               
โดยส านักปลดัเทศบาล 

เป็นผู้รับผิดชอบหลัก 

 

 

 

 

 



  

 

จัดท ำโดย นำงสำวสุมติรำ สิงห์บัญ ต ำแหน่ง นิตกิรช ำนำญกำร 
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ประเด็น 

กำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสูก่ำรปฏิบัติ  
ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัต ิ

 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 
ผู้รับผิดชอบ ข้อค ำถำม ข้อค้นพบ 

(3) ช่องทำงและรูปแบบกำร
ประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลู
ข่ำวสำรภำครัฐ 

e6 หน่วยงานมีช่องทาง
เผยแพร ่
ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึง
ได้ง่ายมากน้อยเพียงใด 
e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่
ข้อมูล ข่าวสารที่ประชาชน
หรือผู้รบับริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจนมากน้อย
เพียงใด 
e8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่าน 
สามารถติชมหรือแสดงความ 
คิดเห็นต่อการปฏิบตัิงานหรือ
การ ให้บริการหรือไม ่
e9 หนว่ยงานสามารถสื่อสาร 
ตอบข้อซักถามหรือให้
ค าอธิบายแก่ท่านได้อยา่ง
ชัดเจนมากน้อยเพียงใด 
 

- ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
กับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมลูของหน่วยงาน
เข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูล
ข่าวสารที่เผยแพรย่ังขาดความ
ชัดเจนเพียงพอ 

- ผู้รับบริการหรือผูม้าตดิต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มี
หรือไม่ทราบว่ามีช่องทางรับ
ฟังค าติชมหรือแสดงความ
คิดเห็นต่อการปฏิบตัิงานหรือ 
การให้บริการ รวมถึงการ
สื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้
ค าอธิบายของหน่วยงานยัง
ขาดความชัดเจน 
 

1. เผยแพร่ประชาสมพันธ์ข้อมลู 
ข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลาย
และอ านวยความสะดวกในการเขา้
ใช้งาน ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ 
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
2. จัดท าและเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ-สอบถามข้อมูล และ ช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็นที่ มี
บุคคลภายนอกสามารถ สังเกตเหน็
ได้ง่ายและสะดวกใน การใช้งาน 
3. มอบหมายผูร้ับผดิชอบในการ 
สื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้ 
ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ-
สอบถามข้อมูลใหม้ีความชัดเจน   
มากขึ้น 

1 ตุลาคม 2566- 
30 กันยายน 2567 

ทุกหน่วยงาน               
โดยส านักปลดัเทศบาล 

เป็นผู้รับผิดชอบหลัก 
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ประเด็น 

กำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสูก่ำรปฏิบัติ  
ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัต ิ

 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 
ผู้รับผิดชอบ ข้อค ำถำม ข้อค้นพบ 

(4) กระบวนกำรก ำกับดูแลกำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำร 

i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของ 
หน่วยงานของท่านเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่ 
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
I20 ขั้นตอนการขออนุญาต
เพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวก
มากน้อยเพียงใด 
i21 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
ท่านมีการขออนุญาตยืม 
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ 
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องมาก 
น้อยเพียงใด 
i24 หน่วยงานของท่าน มีการ 
ก ากับดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง 
สม่ าเสมอเพื่อป้องกันไม่ใหม้ี
การน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว
มากน้อยเพียงใด 

- บุคลากรในหน่วยงานบาง
รายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่
ถูกต้องเกี่ยวกับ การใช้
ทรัพย์สินของราชการ หรือมี 
การขอยืมทรัพยส์ินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบตัิงานอย่าง
ไม่ถูกต้อง หรือขาดการก ากับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้
น าไปใช้เพื่อนประโยชน์ส่วนตัว 

ก าหนดแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบวัสดุ
และครภุณัฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็น 
ระยะ พร้อมทั้งประชาสมพันธ์คู่มอื 
หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถอื
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการ    
ขออนุญาตในการยมทรัพย์สินอยา่ง
ถูกต้อง สร้างจิตส านึกท่ีดี ในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าท่ี เพื่อให้เกดิ
การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตน และผลประโยชนส่วนรวม 
รวมถึงการเสริมสรา้งจิตส านึกการ
เป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐที่ดตีาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

1 ตุลาคม 2566- 
30 กันยายน 2567 

ทุกหน่วยงาน               
โดยงานพัสดุ กองคลัง 

เป็นผู้รับผิดชอบหลัก 

 

 

 

 

 



  

 

จัดท ำโดย นำงสำวสุมติรำ สิงห์บัญ ต ำแหน่ง นิตกิรช ำนำญกำร 
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ประเด็น 

กำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสูก่ำรปฏิบัติ  
ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัต ิ

 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 
ผู้รับผิดชอบ ข้อค ำถำม ข้อค้นพบ 

(5) กระบวนกำรสร้ำงควำมโปรง่ใส
ในกำรใช้งบประมำณและกำรจัดซ้ือ
จัดจ้ำง 

i7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับ 
งบประมาณของหน่วยงาน
หรือของส่วนงานท่ีท่านปฏิบัติ
หน้าท่ีมากน้อยเพียงใด 
i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมใน 
กระบวนการงบประมาณมาก 
น้อยเพียงใด 
i9 หน่วยงานของท่านใช้จ่าย 
งบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และคุม้ค่ามาก
น้อยเพียงใด 
i11 เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานท่าน 
มี การจัดซื้อจดัจ้างที่เอื้อ
ประโยชน์ให้ประกอบการราย
ใดรายหนึง่มากน้อยเพียงใด 

- บุคลากรบางรายใน
หน่วยงานไม่ทราบข้อมูล
เกี่ยวกับงบประมาณของ
หน่วยงานหรือของส่วนงานท่ี 
รับผิดชอบ 

- บุคลากรบางรายใน
หน่วยงานไม่เคยเข้าไปมสี่วน
ร่วมในกระบวนการ
งบประมาณ 

- บุคลากรบางรายใน
หน่วยงานใช้จ่ายงบประมาณ
เพื่อประโยชนส์่วนตัวกลุม่หรือ
พวกพ้องและมีการเบิกจา่ยเงิน
ที่เท็จ 

1. ปรับปรุงพัฒนาวิธีการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์แผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี เช่น จัดประชุม
ช้ีแจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีให้แก่บุคลากรภายใน 
หน่วยงานจัดท าสื่อประชาสมพันธ์ใน
รูปแบบการ สรุปข้อมลู หรือข่าว 
ประชาสมพันธ์ภายในและเผยแพร่
ผ่านช่องทางการ สื่อสารต่างๆ เชน่ 
ช่องทางออนไลน์                 
(Line, Facebook) หรือบอรด์
ประชาสมัพันธ์ เป็นต้น 
2. จัดให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนการด าเนินงานและการใช้
จ่ายงบประมาณ 
3. จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงใน
การทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน 
และก าหนดมาตรการส าหรับการ
ป้องกันการทุจริตจากการเบิก
จ่ายเงินที่เป็นเท็จ 
 
 

1 ตุลาคม 2566- 
30 กันยายน 2567 

ทุกหน่วยงาน                
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ประเด็น 

กำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสูก่ำรปฏิบัติ  
ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัต ิ

 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 
ผู้รับผิดชอบ ข้อค ำถำม ข้อค้นพบ 

 o21 สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง
หรือการจดัหาพัสดุรายเดือน 
 

- การสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจดัหาพัสดุรายเดือน
ไม่ครบตามองค์ประกอบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. จัดท าสรุปผลการจัดซือ้จดัจ้าง
หรือการจดัหาพัสดุทุกเดือนและ
ตรวจสอบให้ถูกต้องและรายงานการ
ก ากับติดตามการด าเนินงาน 

1 ตุลาคม 2566- 
30 กันยายน 2567 

งานพัสด ุ

กองคลัง 
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ประเด็น 

กำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสูก่ำรปฏิบัติ  
ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัต ิ

 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 
ผู้รับผิดชอบ ข้อค ำถำม ข้อค้นพบ 

(6) กระบวนกำรควบคุม ตรวจสอบ
กำรใช้อ ำนำจและกำรบริหำร 
งำนบุคคล 

i13 ท่านได้รับมอบหมายงาน
ตามต าแหน่งหน้าท่ีจาก
ผู้บังคับบัญชาของท่านอย่าง
เป็นธรรมมากน้อยเพียงใด 
i14 ท่านได้รับการประเมินผล
การ 
ปฏิบัติงานจากผู้บงัคับบัญชา
ของท่านอย่างเป็นธรรมมาก
น้อยเพียงใด 
i15 ผู้บังคับบัญชาของท่านมี
การคัดเลือกผูเ้ข้ารับการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
หรือการให้ ทุนการศึกษา 
อยา่งเป็นธรรมมากน้อย
เพียงใด 
i27 ท่านทราบเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมาก
น้อยเพียงใด 

-บุคลากรบางรายในหน่วยงาน 

เห็นว่าผู้บังคับบญัชา
มอบหมาย งานตามต าแหน่ง
หน้าท่ีหรือประเมินผลการ
ปฏิบัติงานหรือคดัเลือกผู้เข้า
รับการฝึกอบรมศึกษาดูงาน 
หรือให้ทุนการศึกษาอย่างไม
เป็นธรรม 

- บุคลากรในหน่วยงานบาง
รายยังไม่ทราบเกีย่วกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 

1. ก าหนดนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่มุ่งเน้นการแก้ไข
ปัญหาและก ากับตดิตามการ
ขับเคลื่อนนโยบายหรือแผนดังกลา่ว 
อย่างต่อเนื่องและมีการเปดิเผย
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล โดยละเอียด 2.จดั
กิจกรรมเสริมสร้าง ความรูค้วาม
เข้าใจ หรือ จัดการฝึกอบรมที่มีสาระ
ด้าน มาตรฐานทางจริยธรรมและ 
ประมวลจริยธรรมของ เจ้าหน้าที่
ของรัฐในหลักสูตร และจัดตั้งทีมให้
ค าปรึกษา ตอบค าถามทางจริยธรรม
หรือ คณะท างานขับเคลื่อนเรื่อง 
จริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้ใน เรื่อง
มาตรฐานทางจริยธรรม และ
ประมวลจริยธรรม 

1 ตุลาคม 2566- 
30 กันยายน 2567 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลดัเทศบาล 
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ประเด็น 

กำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสูก่ำรปฏิบัติ  
ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัต ิ

 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 
ผู้รับผิดชอบ ข้อค ำถำม ข้อค้นพบ 

(7) กลไกและมำตรกำรในกำรแก้ไข
และป้องกันกำรทจุริตภำยใน
หน่วยงำน 

i25 ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานของท่าน ให้
ความส าคญักับการแกไ้ข
ปัญหาการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ มากน้อย
เพียงใด  
i26 มาตรการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงานท่าน 
สามารถป้องกันการทุจริตได้
จริงมากน้อยเพียงใด 
i28 หน่วยงานของท่านมีการ
น าผลการประเมิน ITA ไป
ปรับปรุงการท างาน เพื่อ
ป้องกันการทุจริต              
ในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 
i29 หากท่านพบเห็นการ
ทุจริตที่ เกิดขึ้นในหน่วยงาน 
ท่านมั่นใจท่ี จะแจ้งให้ข้อมูล 
หรือร้องเรียนต่อ ส่วนงานท่ี
เกี่ยวข้องได้มากน้อย เพยีงใด 
 
 
 
 

-บุคลากรในหน่วยงานบางราย 

เห็นว่าผู้บริหารสูงสุดของ 
หน่วยงานยังไม่ให้ความส าคญั 
กับการด าเนินงานเรื่องการ 
ต่อต้านทุจรติและประพฤตมิิ 
ชอบภายในหน่วยงาน
เท่าที่ควร 

- บุคลากรในหน่วยงานบาง
ราย เห็นว่ายังไมมีการน าผล
การประเมิน ITA ไป
ประกอบการปรับปรุงการ
ท างานเพื่อป้องกันการทุจริต 
หรือมาตรการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงานยังไม่ 
สามารถป้องกันการทุจริต     
ได้จริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม 
และความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน 
และสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
ตลอดจนการขับเคลื่อนจรยิธรรม 
พร้อมท้ังประชาสมพันธ์กิจกรรมที่ได้
จัดขึ้นผ่านช่องทางประชาสมัพันธ์ 
ต่างๆ เช่น Social Network      
ของหน่วยงาน เป็นต้น เพื่อสร้าง 
ภาพลักษณ์ ทีด่ีของหน่วยงาน      
ในการต่อต้านการทุจริต 
2. วิเคราะห์มาตรการเสริมสรา้ง 
ความโปร่งใสและด าเนินการ      
ตามแผนมาตรการที่ก าหนดไว้ 
เผยแพร่ให้บคุลากรภายใน 
หน่วยงานรับทราบและพิจารณาน า
ผลการวิเคราะห์มาตรการเสรมิสรา้ง
ความ โปร่งใสมาประกอบการจัดท า 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต 
และด าเนินการตามแผน รวมถึงการ
รายงานผลการด าเนินงานตามแผน 

1 ตุลาคม 2566- 
30 กันยายน 2567 

งานบริหารงานท่ัวไป 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลดัเทศบาล 
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ประเด็น 

กำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสูก่ำรปฏิบัติ  
ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัต ิ

 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 
ผู้รับผิดชอบ ข้อค ำถำม ข้อค้นพบ 

 i30 หากมีเจา้หน้าท่ีกระท า
การทุจริตหน่วยงานของท่าน
จะมีการตรวจสอบและลงโทษ
อย่างจริงจัง มากน้อยเพียงใด 
e15 หน่วยงานมีการปรบปรุง 
องค์กรให้มีความโปร่งใสมาก
ขึ้น มากน้อยเพียงใด 
 

- บุคลากรในหน่วยงานบาง
ราย ยังขาดความเชื่อมั่นที่
จะแจ้ง ให้ข้อมูลหรือร้องเรียน
ต่อส่วนงานท่ีเกี่ยวข้อง หรือยัง
ขาดความเช่ือมั่นว่าหน่วยงาน
จะมีการตรวจสอบและลงโทษ
อย่าง จริงจัง 

- ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
ราชการกับหน่วยงานบางรายมี 
ความเห็นว่าหน่วยงานยังขาด 
การปรับปรุงองค์กรให้มีความ 
โปร่งใสมากเท่าที่ควร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. จัดท าแนวปฏบิัติส าหรับการ 
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติที่ 
ชัดเจนและมีช่องทางการร้องเรียนที่
สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความ
มั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บ
รักษาข้อมูลเป็น ความลับและไม่ม ี 
ผลกระทบต่อผู้ร้องเรียนและควร
เผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทาง
ดังกล่าวให้ สาธารณชนทราบด้วย 
4. จัดท าและก าหนดแผนปฏิบัติ 
การป้องกันการทุจริตทีมุ่่งเน้น 
โครงการ/กิจกรรมที่เสริมสรา้ง 
ความโปร่งใสในการปฏิบตัิงานหรอื
การให้บริการ พร้อมรายงานผลการ
ด าเนินงานให้ สาธารณชนทราบ 

1 ตุลาคม 2566- 
30 กันยายน 2567 

งานบริหารงานท่ัวไป 
ส านักปลดัเทศบาล 
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    กำรวิเครำะห์ข้อจ ำกัดของหน่วยงำนในกำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรม      
              และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 

            ......................................... 

 

 1. บุคลากรในสังกัดท่ีเข้ามาตอบแบบประเมินยังขาดความรู้ความเข้าใจในการประเมิน 

 2. การท างานภายในหน่วยงานขาดการสื่อสารที่ชัดเจนท าให้การประเมินไม่เป็นไปตามแผนงานที่ก าหนดไว้ 

 3. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินไม่เพียงพอและต้องรับผิดชอบหลายหน้าที่ 

 4. บุคลากรในสังกัดไม่เข้าใจในขั้นตอนการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน 

  5. ไม่สามารถบังคับบุคคลภายในและภายนอกให้เห็นความส าคัญของวัตถุประสงค์ในการประเมินได้ 


