
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 
 
 

เทศบาลตำบลกุดสิม 
อำเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ์



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในเทศบาลตำบลกุดสิมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

มาตรการ/ โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(outcome/result) 

1. มาตรการด้านความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
และมีประสิทธิภาพ 

1. มีการจัดทำคำสั่งการ 
ปฏิบัติงานที่ได้รับ 
มอบหมาย 
2.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารและเปิด
โอกาสให้ประชาชนผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอกเพ่ือ 
ตรวจสอบหรือทราบข้อมูล
กิจกรรมต่างๆตามภารกิจ
หน้าที่ของ เทศบาลตำบล
กุดสิม 
ผ่านระบอิเล็กทรอนิกส์ 
และจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
ในรูปแบบต่างๆ เช่นป้าย 
ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ 
หน่วยงาน และ Facabook 
Line 
3. ติดตามรายงาน 
ประเมินผลการดำเนินงาน 
 

ทุกกองงาน ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 

1.เพ่ือยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.ไม่มีข้อร้องเรียนในการ 
ปฏิบัติงาน 

1.มีมาตรการเพ่ือ 
ขับเคลื่อนคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
2.มีผลการประเมิน ITA 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 



มาตรการ/ โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(outcome/result) 

2.มาตรการด้านการ
ให้บริการด้านการสื่อสาร 

1. มีการจัดทำคำสั่งการ 
ปฏิบัติงานที่ได้รับ 
มอบหมาย  
2.มีการให้บริการ Online 
ผ่านช่องทาง eservice ของ
เทศบาล ตำบลกุดสิมและ
การเปิดเผย ข้อมูลผ่าน
ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
กรมบัญชีกลาง 3. ติดตาม
รายงาน ประเมินผลการ 
ดำเนินงาน 

ทุกกองงาน ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1. อำนวยความสะดวก     
ในการติดต่อขอรับบริการ 
ของประชาชนโดยให้มีข้อมูล 
ที่ชัดเจนเกี่ยวกับ หลักเกณฑ ์
วิธีการข้ันตอน ระยะเวลา 
ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือ 
หลักฐานที่ใช้ ประกอบคำขอ 
สถานทีใ่ห้บริการ  
2.พัฒนาการให้บริการและ 
สร้างความ โปร่งใสในการ 
ปฏิบัติงาน 

1. มีมาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  
2. มีผลการประเมิน ITA 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/ โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(outcome/result) 
3. มาตรการช่องทางและ 
รูปแบบการประชาสัมพันธ์ 
และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

1. มอบหมายเจ้าหนา้ที่ 
ผู้รับผิดชอบเพื่อลงข้อมูล
ในระบบอิเล็ก 
ทรกนิคใหป้ระชาชนได้รับ
ทราบข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารและเปิด
โอกาสให้ประชาชนผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียภายนอก
เพื่อ 
ตรวจสอบหรือทราบข้อมลู
กิจกรรมต่างๆตามภารกิจ
หน้าท่ีของ เทศบาลตำบล
กุดสิม ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์
3. แต่งตั้งคณะทำงานใน
การจัดระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-
Service) 
4. จัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 
ในรูปแบบต่างๆ เช่น ป้าย
ประชาสมัพันธ์ ข้อความ
ประชาสมัพันธ์ เว็บไซด ์
หน่วยงานและ 
Facebook 

ทุกกองงาน ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1.ประชาชนไดร้ับทราบ
ข้อมูลข่าวสารและส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการ
ดำเนินงานของเทศบาล
ตำบลกุดสิม ซึ่งเป็นไปตาม
ภารกิจหน้าที่โดยสามารถ
แสดงความคิดเห็นหรือ 
ข้อเสนอแนะ 
ตลอดจนการรับเรื่อง
ร้องเรียน 
ร้องทุกข์ ฯลฯ 

1.ประชาชนมีความพึง 
พอใจต่อคุณภาพการ 
ให้บริการของ เทศบาล 
ตำบลกุดสิม 



มาตรการ/ โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(outcome/result) 
4. กระบวนการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ 

1. จัดทำประกาศแนวทาง
ปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ การ
ยืมทรัพย์สินของราชการ  
2. จัดทำคูม่ือเกี่ยวกับ 
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการการ ยมืทรัพยส์ิน
ของราชการ  
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให ้ประชาชนได้รับทราบ
ทางช่องทางต่างๆ  
4. ดำเนินการตดิตาม 
ตรวจสอบการดำเนินการ
ตามแนวทางปฏิบัต/ิ 
ระเบียบของการใช้
ทรัพย์สิน ของราชการ 
การยืมทรัพยส์ินของ
ราชการ  
5.รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

ทุกกองงาน ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1. เสริมสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารทรัพย์สินของ 
หน่วยงาน 
2. ป้องกันไม่ให้เกิดการใช้ 
ประโยชน์จากทรัพย์สินของ 
ทางราชการเพ่ือประโยชน์
ส่วนตน 

1. มีประกาศแนวทาง 
ปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ 
การยืมทรัพย์สินของ 
ราชการ 
2. จำนวนข้อร้องเรียน 
เกี่ยวกับการแสวงหา 
ผลประโยชน์จาก 
ทรัพย์สินของราชการ 
ลดลง 

 

 

 

 



มาตรการ/ โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(outcome/result) 
5.มาตรการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

1. กำหนดมาตรการ
ด้านความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล 
2. กำหนดการ
ปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
โปร่งใส สามารถ 
ตรวจสอบได้เพ่ือเป็น
การป้องกันการทุจริต
ในการแสวงหา
ผลประโยชน์จาก 
การปฏิบัติงาน 

ทุกกองงาน ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

- เสริมสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานของ
ข้าราชการพนักงานใน 
หน่วยงาน 

1. มีมาตรการดำเนินงาน 
ด้านบริหารงานบุคคล 
ของหน่วยงานข้อ 
ร้องเรียนในการ
ดำเนินการด้าน 
บริหารงานบุคคลของ 
เทศบาลตำบลกุดสิม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/ โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(outcome/result) 
6.กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน 

1. มอบหมายเจ้าหนา้ที่ 
ดำเนินการตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริงปัญหาอุปสรรค
การวางแผนการบริหารงาน 
ในการเบิกจ่ายที่ถูกต้อง 
2. จัดทำประกาศและแนว 
ทางการดำเนินการตาม 
มาตรการป้องกันการทุจรติ 
3. จัดทำคูม่ือการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
และประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าท่ีและประชาชนได้
ทราบ 
4. รายงานใหผู้้บังคับบัญชา 
ทราบเพื่อแจ้งแนวทาง 
ปฏิบัติงานในการประชุม 
ประจำเดือนเผยแพร ่
ประชาสมัพันธ์ระบบ 
ให้บริการประชาชนผ่าน 
ระบบอิเล็กทรอนิกส ์
5. แต่งตั้งคณะทำงานใน
การจัดทำระบบให้บริการ 
ประชาชนผ่านระบบ 
อิเล็กทรอนิกส ์
6. จัดทำคูม่ือการให้บริการ 
ประชาชน 

ทุกกองงาน ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

- เสริมสร้าง ความโปร่งใสใน 
การปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและพนักงานใน 
หน่วยงาน 

1. มีมาตรการเสริมสร้าง 
ความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติราชการ สามารถ 
ตรวจสอบได้ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
2. ป้องกันการทุจริตใน 
เทศบาลตำบลกุดสิม 
3. ไม่มีข้อร้องเรียนใน 
การดำเนินการป้องกัน 
การทุจริตของเทศบาล 
ตำบลกุดสิม 

 


